STATUT
Przedszkola Samorzadowego
w Kloczewie

TEKST JEDNOLITY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm,);

Aktow wykonawczych do ww. ustaw.
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Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzagdowe w Kloczewie zwane dalej ,,przedszkolem” i jest
samodzielnym przedszkolem publicznym. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okre$lenie:
1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Kloczewie,

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace nad nimi opieke,

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola, o ktorym mowa w § 1 ust.
1,

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia 1 tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie og6lnych i
szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejg¢tnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, uwzglednione w programach wychowania
przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej,

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w
Kloczewie mgr. Anng Jagieto,



8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty,

9) ustawa Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela,

10) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe,

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym,

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢: Lubelski Kurator Oswiaty.
13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢: Gmina Kloczew.

§2

Siedzibg przedszkola jest budynek zlokalizowany przy Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistow
z oddzialami przedszkolnymi w Kloczewie ul. Dhuga 69, 08-550 Kloczew.
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Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: PS w Kloczewie.

84

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Ktoczew z siedziba przy ul. Dlugiej 67, 08-550
Kloczew.
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Przedszkole jest jednostka organizujacg gminy w porozumieniu art.9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym.

§6
Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
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Przedszkole jest jednostka publiczna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie;



3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.
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1. Celem Przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym;
2) wspieranie ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci dzieci oraz zdobywanie przez nie wiadomosci
1 umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej;

3) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole;

4) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czystos$¢
1 higien¢ osobistg, promowanie zdrowego stylu zycia;

5) budowanie u dzieci systemu wartosci;

6) rozwijanic umiecjetnosci spolecznych dzieci i ksztaltowanie u nich poczucia przynaleznosci
spolecznej;

7) stwarzanie warunkOw sprzyjajagcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

8) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
realizowane poprzez proces opieki, wychowania i nauczania.
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1. Zadaniem przedszkola jest w szczego6lnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;



2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyKi, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoidziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

17) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;



18) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

19) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

21) organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

22) wspotdzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

23) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej 1 archiwizac;ji;

25) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow. prowadzenie
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1
uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobéw: dziecko okresla, co lubi robic,
podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawdd: strazak, policjant,
lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

2. Wskazane cele 1 zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny, emocjonalny,
spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiejetnosci, ktorymi powinny wykazaé
si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

3. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec jednostki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§10

1. Podstawowymi normami realizacji celéw i zadan przedszkola s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z calg grupa;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia specjalistyczne stuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwoséci wyboru zadan, czasu ich realizacji;

5) zabawy dowolne dzieci.

2. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwoséci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;



2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej ¢wiczenie w
zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;j.

3. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
4. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 10a

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow 1 zadan przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. State kaciki
zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

3. Kaciki zainteresowan czasowe lacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaj¢é na Swiezym
powietrzu.

§ 10b

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycja naszego
kraju i regionu;

3) nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice lub
opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nieuczg¢szczajace na katecheze
maja zapewniong opieke nauczyciela;

4) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami w
zakresie nauki, kultury i sportu;

5) tworzenie tradycji przedszkola;

6) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spoteczno$¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow i procedur, ustalenie praw i
obowigzkoéw pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartos$ciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace ustalone
z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez
nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawcze;.



4. Dzieci niebgdace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach ogélnych, a w
trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa przyjmowane przez dyrektora
przedszkola. Dzieci te maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i
obowigzkoéw.

§ 10c

Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej, interwencji
specjalistycznej;

1) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie sukcesach i
niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

2) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu i w
poszczegbdlnych oddziatach;

4) upowszechnianie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej w roznych formach.

§11

Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
realizowane sg we wspOlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§12

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

1a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

1b) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;



5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

4. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice dziecka;

2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z wychowankiem oraz zatrudnieni w przedszkolu specjalisci;

4) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka przedszkolna;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) pomoc nauczyciela;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sgdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegodlnosci:

a) logopeda,

b) terapeuta pedagogiczny;

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z dzieckiem polega w szczego6Inosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkdéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

8. Przedszkole stale wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty wspoOlpraca z poradniami i innymi
instytucjami powinna odbywac¢ si¢ w drodze konsultacji i przekazywania materialow w formie
elektronicznej.



9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i udzielana jest
pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 12a

1. W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na
whniosek rodzicéw dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

2. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na
wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na terenie danego
przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, Dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 12, zaj¢cia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

§13

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ odbywajacych
si¢ poza terenem przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddziatlem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

4. Podczas spacerOw 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela sprawujacego
opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.

5. Placowka stosuje szczegdlne $rodki ochrony maloletnich zapisane w odrgbnym dokumencie
,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Samorzadowym w Kloczewie”



§ 14.

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

la. Rodzice maja obowiagzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe pelnoletnia, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicoOw.

3. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 2, zobowigzana jest do potwierdzenia zgodnosci danych z
dokumentem tozsamosci.

4. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole;

5. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, b4l brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z przedszkola;

3) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

6. W przedszkolu nie podaje si¢ lekéw i1 nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

6a. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach
w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

6b. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgloszenia
przez dziecko niepokojacych objawoéw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu nauczyciel ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia
dziecka.

6¢. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6d. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez
rodzicoéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w przypadku
zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatah zwigzanych z udzieleniem
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia
Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicoOw i dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 15.

1. Organami przedszkola s3:
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1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organdw w ust. 1 dziala zgodnie z ustawg prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

8 16.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz.

2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawg Prawo
oswiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

3. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie 1 wspolprace organéw przedszkola.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikOw nie bedacych nauczycielami.

5. Do obowigzkéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnos$ci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych ;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonywanie innych zadan wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkOw do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka,;

11) wspolpraca z pielegniarka albo z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad dzieé¢mi;
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12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych dzieci;

14) na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja dziecku,
ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

7. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola w
okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz rodzicow adres e-mail oraz
poprzez strone¢ internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposoéb informowania rodzicow o postepach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspOlpracy z nauczyciclami, zrodla i materialy niezbedna do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycieclami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawOw programow wychowania
przedszkolnego.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami dzieci, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.

§17.

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowywania 1 opieki.

la. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady pedagogiczne;j
podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z
prawem, 1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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1b. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci rady
pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy srodkdw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w
przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu os$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres§¢
podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokohu.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skre$lenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku
szkolnego;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji posiada nast¢pujgce uprawnienia:

1) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wickszo$cig glosow poprzez glosowanie
tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostale sprawy), w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

8. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

11. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.
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§ 18.

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora jest organem spolecznie dzialajgcym na rzecz
przedszkola, wspierajacym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach na zebraniu rodzicow wychowankdéw danego oddziatu.

3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) wyrazenie opinii o pracy nauczyciela w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia Dyrektora o
dokonywanej jego ocenie pracy lub ocenie dorobku zawodowego.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodel. Fundusze moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozZenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin rady rodzicow.

5. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 19.

1. Organy przedszkola wspoldziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

la. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezacag wymiane informacji pomig¢dzy soba poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty czynnosci organow
przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w
przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu os$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres§¢
podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie, np. protokotu.

§ 20.

1. Nieporozumienia i spory pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor.
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2. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem, a innymi organami przedszkola, strony moga zwracac
si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 21.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku

SPELNIANIE OBOWIAZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
POZA PRZEDSZKOLEM
§ 21a.

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktorego dziecko zostalo przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza Przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono oswiadczenie rodzicow
o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktébrym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 22.

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu go przez rade
pedagogiczna.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i czas ich
pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.
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§23.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady liczebnos$ci
oddzialéw oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozkfad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 24.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 25.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia wychowawczo —
dydaktyczno - opickuncze prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym. Czas
prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznastwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

4. (uchylony)
§ 25a.

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢ obowiazek
Swiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem przypadkéw, gdy jest to
niezbedne do realizowania zaj¢¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposob, lub gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia ciaglosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci
nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$é, zgodnie z
odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
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zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.

4. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

5. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$§¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajg¢ w przedszkolu, przekazywacé lub
informowaé rodzicéw oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 25b.

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje zawodowa,
ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi robic,
podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak, policjant,
lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

2) okresla, co lubi robic;

3) podaje przyktady roznych zainteresowan;

4) okresla, co robi dobrze;

5) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikne¢to dla niego i dla innych;

5. Swiat zawodoéw i rynek pracy, gdzie dziecko:

1) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

2) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktoére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby,

3) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

4) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposéb tworczy i niekonwencjonalny,

5) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

6. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

1) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),

2) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

7. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie dziecko:
1) opowiada, kim chcialoby zostac;

2) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu,
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3) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesniczej.

§ 26.

W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 27.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

3. Miesigczna przerwa wakacyjna wykorzystywana jest na pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7:00 - 17:00 w dni
robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz miesi¢cznej
przerwy wakacyjnej.

Rozdzial V
ZASADY ODPLATNOSCI
§ 28.

1. Opflaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Gminy Kloczew, z uwzglednieniem prawa
dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Oplata za kazdg godzin¢ korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym czas
bezptatnych zaje¢ okreslony w ust. 1 regulowana jest Uchwala Rady Gminy Kloczew w sprawie
okreslenia wysokosci optat za Kkorzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych , w szkotach podstawowych i innych formach wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Gming¢ Kloczew. Ewidencja liczby godzin korzystania przez
dziecko z odplatnych $wiadczen udzielanych przez przedszkole prowadzona jest w formie
elektronicznej. Zgodnie z aneksem nrl do Regulaminu korzystania z elektronicznego systemu
ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu z dnia 20.04.2026r. bezptatny czas obejmuje pierwsze piec
godzin pobytu dziecka od momentu odbicia karty przy wejsciu. Po wykorzystaniu bezplatnego czasu,
kazda kolejna, rozpoczgta godzina pobytu dziecka podlega oplacie zgodnie z obowigzujaca Uchwaly
Rady Gminy. Podstawa naliczenia oplaty jest rzeczywisty czas pobytu dziecka wynikajacy z rejestracji
wejscia 1 wyjscia w systemie.

3. Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby godzin oraz
Swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajacym czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, opieke 1 wychowanie. W przypadku nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu optaty nie beda naliczane jezeli rodzic informuje osobiscie lub telefonicznie przedszkole
o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania, najpozniej do godziny 9:00 danego dnia.
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4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

5. Dzienna oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykuldow zywnosciowych, z uwzglgdnieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za
wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg rodzicow po zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy.

6. Pracownicy przedszkola, korzystajacy z wyzywienia, pokrywaja jego koszt zgodnie z okre§lonymi
przez dyrektora stawkami.

7. Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.

8. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacy ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie 1 opiekg oraz za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych w terminie
do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 29.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obshugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sa wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizacyjnego.

4. Szczegdlowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji 1 obstugi okresla dyrektor
w zakresach czynnosci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 Zycia pracownikow,
Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Kloczewie moze zobowigza¢ pracownikow do pracy
zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 30.

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczna i1 opiekuncza. Jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako
warto$cig nadrzedna.

2a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym,;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola,

2) opracowanie programu wychowania przedszkolnego,
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3) systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiggnigcia lepszych wynikdéw pracy, dbanie o powierzony
sprze¢t, pomoce, oraz estetyczny wyglad pomieszczen przedszkolnych,

4) wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w  szczeg6lno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

6) wspolpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng 1 opieke
zdrowotna,

7) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacji jej uchwat,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan i niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo- oswiatowych.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu oddziatu zgodnie z
odrgbnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z
dziatalnosci przedszkola.

6a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty monitorowanie
postepdw dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji o postepach ich rodzicom
drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

§ 30a

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢ obowigzek
Swiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem przypadkéw, gdy jest to
niezbedne do realizowania zaj¢¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposob, lub gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia cigglosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci
nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z
odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola w
okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez rodzicéw adres e-mail oraz
poprzez strone internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postgpach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgc, w tym
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materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o formie
I terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawdw programéw wychowania
przedszkolne.

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich
rzecz.

§ 30Db.

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dziatania pedagoga/psychologa powinny roéwniez uwzgledniad
profilaktyke problemow zwigzanych z zaistniala sytuacja.

§ 30c.
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych w celach
diagnostycznych;
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2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupoweyj;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢éwiczen —
udzielanie instruktazu rodzicom;

4) wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczgcego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach przedszkolnych;
7) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek,
prelekcji, zaje¢ 1 rad szkoleniowych;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

9) opieka nad gabinetem logopedycznym;

10) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

11) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 30d.

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu
przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI
§ 31.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;,

2) zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa 1 higieny zajg¢,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczym,
5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

6) akceptacji jego osoby,

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych, zabawek, gier.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,

2) uczenie si¢ 1 przestrzegania regul wspolzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzagdkowych na miar¢ swoich mozliwosci.

Rozdzial VII
RODZICE
§ 32.

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku pelnego
bezpieczenstwa,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.
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8§ 33.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami
wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze odpowiednich metod,

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo- rade rodzicow.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w statym
kontakcie z wychowawcami.

4. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w wykonywanych
zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 34.

1. Glownymi formami wspolpracy rodzicow z przedszkolem sa:

1) konsultacje indywidualne i pedagogiczne,

2) zebrania 0golne i oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

3) dni otwarte,

4) warsztaty integracyjne dla dzieci i rodzicOw- w zaleznosci od potrzeb,

5) spotkania ze specjalistami,

6) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,

7) wycieczki, pikniki,

8) spotkania adaptacyjne,

9) kacik dla rodzicow,

2. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola w sposéb
bezposredni lub telefoniczny.

3. Zakres dzialan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow,

2) rozpoznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dziecka,

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod i sposobow
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych,

5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
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7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

4. Rodzice wspodtdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych dzialaniach.
Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Rozdzial IX
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH
DO PRZEDSZKOLA
§ 35.

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicoOw z odplatnoscia za przedszkole za dwa kolejne miesigce naleznych oplat,
2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez powiadomienia
przedszkola przez jego rodzicow o przyczynie jego nieobecnosci przy jednoczesnym wyczerpaniu
wszelkich sposobow skontaktowania si¢ z jego rodzicami,

3) zachowania dziecka, ktore zagraza jego bezpieczenstwu oraz innych dzieci w przypadku braku
jakiejkolwiek mozliwosci wspotpracy w tym wzgledzie z rodzicami.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1
zwoluje posiedzenie rady pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna po zapoznaniu z przedstawionymi informacjami moze podja¢ uchwate w
sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi przedszkola, ktory wydaje decyzje administracyjng w
sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola 1 dorecza ja rodzicom.

5. Od decyzji przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od jej
otrzymania.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola, chyba, ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdzial X
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 36.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy.

3. Obshluge ekonomiczno- administracyjng oraz finansowo- ksiggowa przedszkola prowadzi Centrum
Ushug Wspdlnych w Kloczewie oraz sporzadza sprawozdanie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej wylaczna odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola odpowiada w szczegdlnos$ci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami planu finansowego, gospodarowanie $rodkami finansowymi
przedszkola.

2) dokonywanie wydatkow w ramach klasyfikacji budzetowej obowigzujacego planu finansowego i w
kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,
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3) terminowe rozliczanie srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamOwieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i rob6t budowlanych ze $rodkow otrzymanych od organu prowadzacego, objetych
planem finansowym.

6. Dyrektor przedszkola ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
o0szczedne i efektywne gospodarowanie Srodkami budzetowymi oraz za powierzony majatek jednostki.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36a
CEREMONIAL

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci z
historig 1 znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola skladajg si¢ z
czesci oficjalnej 1 czgsdcei artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegac
w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) $wigto niepodleglosci,

2) swigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiagt
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 37.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrebne przepisy.
3. Zmiany statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 21 listopada 2023 roku.
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	4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty czynności organów przedszkola mogą być realizowane przy pomocy środków porozumiewania się na odległość, a w przypadku kolegialnych organów jednostek systemu oświaty – także w...

